Allegato n. 1 alla deliberazione n, 566201806 g1 . 2%:06: 2018
Sistema Socio Sanliario

Regione AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE

Lombardia Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (M1}
ASST Rhodense

DIRIGENZA MEDICA
ACCORDO INTEGRATIVO RELATIVO ALLA REVISIONE DELLA CLASSIFICAZIONE

DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI

LE PARTI
» dato atto che:
— con D.G.R. X/4477 del 10/12/2015, in attuazione della L.R. 23/2015, & stata costituita
VAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense nella quale sono confiuiti dirigenti

medici provenienti dalle disciolte Azienda Ospedaliera “G. Salvini” e A.S.L. della Provincia di
Milano n. 1;

~ con "approvazione del nuovo POAS, sono stati definiti gli assetti organizzativi aziendali con
relativa ridefinizione di responsabilitd e compiti al dirigenti medici;

e ritenuto di dover aggiornare la precedente graduazione delfle funzioni nonché il correlato
trattamento economice in godimento a suo tempo definito dalle Aziende di provenienza;

e verificato che i “Fondi per indennita di specificita medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento o indennita per i dirigent! con incarico di direzione di
struttura complessa {art. 9 CCNL 6/5/2010)" dell'Area di riferimento delle disciolte Aziende
presentano la necessaria disponibilita;

CONVENGONO

» di modificare la classificazione degli incarichi attribuibili ai dirigenti di area medica del’ASST
Rhodense come indicato nelle allegate tabelle (Allegati n. 1 e 2 parti integranti e sostanziali
del presente accordo);

» che la nuova definizione di cui al punto precedente avra decorrenza dal 1.7.2018, previa
acquisizione del parere favorevole del Collegio Sindacale, in virtu di quanto previsto dal CCNL,
Il mancato completamento delfiter nei termini sopra descritti comportera il rinvio della messa
a regime del nuovo sistema di classificazione al 1° giorno del mese successivo a quelio di
acquisizione del parere contabile di detto argano.

Letta, concordato e sottoscritto.
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Sistema Sacio Sanliatio

% Regione
! o8 Lombardia

ASST Rhodense

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE

Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI)

Accordo integrativo relativo alla revisione della classificazione degli
incarichi dirigenziali - Area Dirigenza Medica

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Modulo 1 — Scheda 1.1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

agli adempimenti di legge

Pata di softoscrizione

14/06/2818

Periodo temporaie di vigenza 01.07.2018 -31.12.2018

trattante

Composizione della delegazione | Parte Pubblica:

Diretiore Generale: [da Maria Ada Ramponi

Direttore Sanitario: Roberto Bollina

Direttore Socio Sanitario: Maurizio Meontanelli

Direttore Amrninistrativo: Marco Riccl

Direttore UOC Amm.ne e Sviluppo del Personale: Francesco Neri
Responsabile Relazioni Sindacali: Franco Dell’ Acqua

Organizzazioni Sindacali ammesse alla contrattazions:

Sigla Confederazione
ANAAQO ASSOMED COSMED
-CIMO ASMD CONFEDIR-MIT
AAROI EMAC e
FP CGIL CGIL
FVYM COSMED
FASSD
FEDERAZ. CISL MEDICI CISL
BFESMED e
ANPO ASCOTI FIALS MEDICI CONFSAL
UIL FPL UIL
Organizzazioni Sindacali firmatarie:

Sigla Confederazione
ANAAO ASSOMED COSMED
CIMO ASMD CONFEDIR-MIT
AAROIEMAC e
FASSID o
FEDERAZ. CISL MEDICT CISL
ANPO ASCOTI FIALS MEDICI CONFSAL
UTL FPL UIL
CGIL
SNR.

Sede l-egale; viale Forlanini, 85 - 20024 Garbagnate Milanese - Tel.02.934.301 ~ Cod. Fisc. e Part. IVA: 09323530965

posta elettconica cartificata: prolocofio.genaraief@pec ssatthodense it
wphrasary, anstrhodenso it
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Soggetti destinatari

Personale Area Dirigenza Medica

Materie trattate dail’accordo

Accorde integrative relativo alla revisione della classificazione degli
incarichi dirigenziali

Intervenic
dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno
aila Relazione
iustrativa

E' stata acquisita la certificazione dell'Organo di controlio interno

in data ‘i&!oé ‘ QO’\&

...........................

Nel caso {'Drgayi controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli.

Rispetto dell'iter |—

adempimenti
procedurali e
degli atti
propedeutici e | Attestazione del
successivi alla rispetto degli

contrattazione | obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
compeoriano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E' stato adottato il Piano della Performance previsto dallart. 10 del
D.Lgs.vo 150/2008

E' stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Uintegrita
previsto dall'art, 11, comma 2, del D.Lgs.vo 150/2009

' stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai cornmi 6 e 8 dell'art. 11
del D.Lgs.vo 150/2009

La Relazione della Performance & stata validata dafl'OTV ai sensi
deil'articolo 14, comma 6, del D.Les.vo 150/2009

Modulo 2

Hlustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratio nazionale ~
modalita di wtilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili)

a. [Hustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo

¥ L’accordo definisce:

Revisione della classificazione degli incarichi dirigenziali

L’accordo, a seguito delP’approvazione del nuovo POAS che ha ridefinito ’assetto
organizzativo aziendale, ha lo scopo di aggiornare la precedente graduazione delle funzioni
dirigenziali nonché il relativo trattamento economico in godimento, gia definito dalle

Aziende di provenienza.

h. Ouadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Revisione della classificazione degli incarichi dirigenziali
Sade Legale: viale Forlanind, 85 - 20024 Garbagnate Milanese - Tel.02.984.301 - Cod. Fisc. # Part [VA: 19323530968
posta elettronica certiticata: protocelio generale@ipec. asstrhastense 8
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Il fondo di posizione viene distribuito mensilmente tra 1 dirigenti medici in servizio.
Gli importi vengono correlati alla tipologia di incarico posseduta dal dirigente.

¢. Effetti aborgativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

d. IlNustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialitd

Revistone della classificazione deghi incarichi dirigenziali

Le quote vengono rapportate al “peso” ed all’importanza strategica che P’incarico del
dirigente riveste all"interno dell"Azienda.

e. Tlustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivith delle
progressioni economiche

Non si determinano progressioni economiche.

f  Hlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del coniratto inteerativo. in correlazione

con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano detla Performance)
L'accordo:

e persegue Iobicttivo di rendere coerente 1'organizzazione effettiva con quella prevista
dagli strumenti di programmazione organizzativa (POAS);

s collega la distribuzione delle risorse sia alla posizione detenuta dal dirigente medico che
al raggiungimento di specifici risultati declinati in base alle esigenze dell’Unitd
Operativa di appartenenza, promuove la professionalitd differenziando, quanto alie
posizioni apicali, 1’area di appartenenza del soggetto (Area Chirurgica, Area Medica,

Altre Aree},
11 D .C.
Amministraziong e del Personale
Frakcesco'Neri |

Sede Legale: viale Fortanind, 95 -- 20024 Garhagnate Milanese — Tal.02.994,301 - Cod. Fisc. p Parl IVA: 0332353095

posta eletironica carlificata: protocofio. generale@poc axst-rhodansa
wrid  agst.rhod it

g. informazioni eventualmente ritenute utili

Non vi sono informazioni aggiuntive.

Data 20.06.2018
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Sisterna Socio Sanitatic

.‘ | Regione
Lombardid

ASST Rhodense

Accordo integrativo relativo alla revisione della classificazione degli
incarichi dirigenziali - Area Dirigenza Medica

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Modulo 1
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

I fondi contratiuali anno 2017 sono stati formalizzati, in via definitiva, con Determinazione
Dirigenziale n. 437 del 13.06.2018, integrati degli iumporti erogati a titclo di Risorse Aggiuntive
Regionali come da Deliberazione n. 263 del 22.03.2018.

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Come espressamente previsto dalla Circolare n. 25 del 19.07.2011 del Ministero dell’Economia e delle
Finanze — Ragioneria Generale dello Stato (Parte 111 “Lo schema di relazione tecnico-finanziaria®™), s1 precisa
che la presente sezione non & espressamente interessata dali’accordo e pertanto non viene compilata, essendo
gia stata certificata dal Collegio Sindacale nella seduta del 21.06.2018.

Sezione 1I — Risorse variabili

Come espressamente previsto dalla Circolare n. 25 del 19.067.2011 del Ministero dell’Economia e delle
Finanze — Ragioneria Generale dello Stato (Parte 1l “Lo schema di relazione tecnico-finanziaria™), si precisa
che la presente sezione non ¢ espressamente interessata dall’accordo e pertanto non viene compilata, essendo
gia stata certificata dal Collegio Sindacale nelia seduta del 21.06.2018.

Sezigne III — Decurtazioni del fondo

Come espressamente previsto dalla Circolare n. 25 del 19.07.2011 del Ministero de!lVEconomia e delle
Finanze — Ragioneria Generale dello Stato (Parte 111 “Lo schema di relazione tecnico-finanziaria™), si precisa
che la presente sezione non & espressamente interessata dall’accordo ¢ pertanto non viene compilata, essendo
gia stata certificata dal Collegio Sindacale nella seduta del 21.06.2018.

Sezione IV — Sintesi defla costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Come espressamente previsto dalla Circolare n. 25 det 19.07.2011 del Ministero dell’Economia ¢ delle
Finanze — Ragioneria Generale dello Stato {Parte [l “Lo schema di relazione tecnico-finanziaria™), si precisa
che la presente sezione non ¢ espressamente interessata dali’accordo ¢ pertanto non viene compilata, essendo
gia stata certificata dal Collegio Sindacale nella seduta del 21.06.2018.

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all esterno del fondo.
Voce non presente.

Sede Legate: viale Fortaning, 95 - 20024 Gorbagnate Milanese — Tel.52.994.304 — Cod. Fisc. e Part. WA 09323530965
posta efettronica certificata; protocollo orimiaEnec.asst-rhndsnsa it
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Muaoduloe IX
Definizione delle poste di destinaziane del Fondo per la contrattazione integrativa

Segione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contrafto Integrativo sottoposto a certificazione.

Come espressamente previsto dalla Circolare n. 25 del 19.07.2011 del Ministero delP’Economia e delia

Finanze — Ragioneria Generale dello Stato (Parte Il “Lo schema di relazione fecnico~finanziaria™), si precisa

che la presente sezione non & espressamente interessata dafl’accordo e pertanto non viene compilata, essendo
gia stata certificata dal Collegio Sindacale nella seduta del 21.06.2018.

Segione II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo.

L’accordo incide sul “fondo per ['Indennitd di Specificitc Medica, Retribuzione di  Posizione,
Equiparaziene, Specifico Trattamento o Indennita per i Dirigenti con Incarico di Direzione di Struttura
Complessa (art. 9 CCNL 06.05.2010” garantendo al personale della dirigenza medica una quota in base alla
posizione ricoperta in Azienda.

In particolare, su base annua vengono utilizzati circa € 4.514.292,00 del fondo della disciolta Azienda
Ospedaliera “G. Salvini” e circa € 216.664,00 del fondo della disciolta A.S.L. della Provincia di Milano n. 1.

Sezione HI — Eventuali destinazioni ancora da regolare.
Voce non presente.

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione.

Come espressamente previsto dalla Circolare n. 25 del 19.07.2011 del Ministero dell’Economia e delle
Finanze — Ragioneria Generale dello Stato (Parte 11 “Lo schema di relazione tecnico-finanziaria™), si precisa
che la presente sezione non ¢ espressamente interessata dall’accordo e pertanto non vienc compilata, essendo
gia stata certificata dal Collegio Sindacale nella seduta del 21.06.2018.

Sezione V — Destinazioni teniporaneamente allocate all esterno del fondo.
Voce non presente.

Sezione VI - ditestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carallere generale.

a. attestazione motivata del rispetio di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilii:

L applicazione dell’intesa trova la necessaria disponibilita all’interno degli specifici fondi.

attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Voce non trattata dal presente accordo.

h. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fonda per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali):

Voce non presente.

Sedd Legale: viale Forlaning, 95 - 20024 Garbagnate Mitanese — Tel.02.994.304 — Cod. Fisc. g Part. VA 08323530065

) posta elettronica cerificata: protoeollo.generaio@pes asstrhodenss i
i wabivnsm ssst.rhodange
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Module III
Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confronte con il
corrispondentc Fondo certificato dell’anao precedente

Come espressamente previsto dalla Circolare n. 25 del 19.07.2011 del Ministero deli’Economia & delle
Finanze — Ragioneria Generale dello Stato (Parte I “Lo schema di relozione tecnico-finanziaria’™), si
riportano gli “schemi generali” gia certificati dal Collegio Sindacale nella seduta del 21.06.2018.

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contraitazione integrativa (anno 2017):

DISCIOLTA AZIENDA OSPEDALIERA "G. SALVINI" DI GARBAGNATE MILANESE

Fondo per I’Indennitd di Specilicita Medica, Retribuzione di
Posizione, Equiparazione, Specifico Trattamento o Indennita
per i Dirigenti con Incarico di Direzione di Struttura

Complessa (art. 9 CCNL 06.05.2010) € 9.719.105,60
Fondo del Trattamento Accessorio Legato alle Condizioni di
Lavoro (art. 10 CCNL 06.05.2010) € 1.617.136,34
Fondo della Retribuzione di Risultato e Premio per la Qualitd
delle Prestazioni Individuali (art. 11 CCNL 06.05.2010) £ 434.847.03
Totale € 11.771.088,37

Stima Residui dei fondi contrattuali non erogati nel 2016, disponibili
per U'anno 2017

[15]

254.972.26
Totale € 12.026.060,63

Confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente {anno 2016):

Fondo per I’Indennita di Specificitd Medica, Retribuzione di
Posizione, Equiparazione, Specifico Trattamento o Indennitd
per i Dirigenti con Incarico di Direzione di Struttura
Complessa (art. 9 CCNL 06.03.2010) € 9.719.105,00

Fondo del Trattamento Accessorio Legato alle Condizioni di
Lavoro (art. 10 CCNL 06.05.2010) € 1.617.136,34

Fondo della Retribuzione di Risultato e Premio per la Qualita
delle Prestazioni Individuali (art. 11 CCNL 06.05.2010)

434.847.03
Totale

11.771.088,37

|t

Quota non distribuita per minori performance, disponibile
per ’anno 2017 stimata in € 254.972,26

DISCIOLTA AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE PROVINCIA MILANO 1

Yehema cenerale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa (anno 2017y

Fondo per indennita di specificitd medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico tratlamento o indennitd per i dirigentl con
incarico di direzione di struttura complessa (art. 9 CCNL 6/5/2010) £ 417.664,63

Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art.
10 CCNL 6/5/2010) €

Sede Legale: visle Forlening, 95 — 270024 Sarpagnate Mitanese - Tef02.994.301 — Cod. Fisc. & Part. IVA: §9323530065

. posta dlettranica cariificata; protocollo generalefipscesstrhodonse it
[ waliwww sust-rhodersa it
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Fondo della retribuzione di risultato e premio per la qualita della
prestazione individuale
(art. 11 CCNL 6/5/2010) € 44.979.59

Totale € 477.709,48

Confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente fanno 2016)

Fondo per I'Indennita di Specificitd Medica, Retribuzione di
Posizione, Equiparazione, Specifico Trattamento o Indennita
per i Dirigenti con Incarico di Direzione di Struttura

Complessa (art. 9 CCNL 06.03.2010) € 339.713,84
Fondo del Trattamento Accessorio Legato alle Condizioni di
Lavoro (art. 16 CCNL 06.05.2010) € 11.680,86
Fondo della Retribuzione di Risultato e Premio per la Qualita
delle Prestazioni Individuali (art. 11 CCNL 66.05.2010) € 34.421.00
Totale € 385.815,70

Poiché dal 1° gennaio 2017 sono state assegnate nuove unitd di personale proveniente dalla
disciolta A.S.L. Provincia di Milano n. 1, i fondi sono siati incrementati da tale data di un importo
totale pari ad € 91.893,78.

Modulo IV
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I — FEsposizione finalizzate alla verifica che gli strumenti della contabitita economico-
Jinanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmateria della gestione.

Tutte le somme relative sono imputate in un unico capitolo di spesa, precisamente il cap. 3060 ¢
relativi sottoconti che &, quindi, costantemente monitorato.
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

dell'anno precedente risulta rispetiato.

Il limite di spesa del fondo & stato rispettato, come si pud desumere dalla lettura del contenuto del
precedente Modulo i1, nonché dal bilancio consuntivo anno 2017.

Sezione HT - Verifica delle disponibilita finanziarie dell' Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo.

1l totale del fondo, come determinato dal’ Amministrazione, risulta impegnato al capitolo 3060 e
relativi sottoconti del bilancio di previsione anno 2018,

Garbagnate Milanese, 20 giugno 2018

Il Dt ’} DC
Amminisirazi e s Eel Personale
Franessco i

Sede Legale: viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milahese — Tel.02.994.301 - Cod. Fise. e Part, IVA: 09323530965

posta glettrunica cortificsta: prolocollo ganerale@pec 2sotshodenss it
wiEb e zasl+hodensa,ll
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